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	Рассмотрено на общем собрании   
работников Организации

от 18.06.2019 № 3

	                                                         Приложение № 10
                                                              к приказу директора 

                                                              от 02.07.2019 № 124



Положение об общем собрании работников организации
г. Лысково 2019 г.
1. Настоящее Положение определяет компетенцию общего собрании работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» г. Лысково (далее – Учреждение) порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений.
2. Основными задачами общего собрания работников организации являются:
2.1 определение основных направлений развития Учреждения;
2.2 повышение эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, стимулирования труда его работников; 
2.3 содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.
3. Для осуществления своих задач общее собрание работников организации:

3.1. рассматривает по представлению директора Учреждением:

- программу развития Учреждения;

- положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- форму договора об образовании;

- конкретный перечень платных образовательных услуг;

- смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

- часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

3.2. вносит директору Учреждением предложения в части:

- распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

- развития воспитательной работы в Учреждении;

3.3. решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;
3.4. рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;
3.5. регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

4. Общее собрание работников организации формируется из общего числа работников Учреждения.

5. Директор Учреждения входит в состав общего собрания работников по должности.

6. Общее собрание работников организации собирается не реже двух раз в год и действует неопределённый срок.
7. Внеочередное общее собрание работников организации собирается по инициативе не менее одной четверти от числа работников Учреждения.
8. Общее собрание работников организации возглавляет председатель, избираемый членами общего собрания работников из их числа простым большинством голосов от общего числа.

9. Председатель общего собрания работников организации организует и планирует его работу, созывает заседания общего собрания работников организации и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения общего собрания работников организации.

10. Для ведения текущих дел члены общего собрания работников организации назначают секретаря, который обеспечивает ведение протоколов заседаний общего собрания работников организации.

11. Организационной формой работы общего собрания работников организации являются заседания.

12. На заседании общего собрания работников организации может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции общего собрания работников организации.

13. Заседание общего собрания работников организации правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов общего собрания работников организации, определенного настоящим Положением.

14. Решение общего собрания работников организации принимается открытым голосованием. Решение общего собрания работников организации считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании общего собрания работников.

15. Решение общего собрания работников организации оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания работников организации.

16. Книга протоколов заседаний общего собрания работников организации пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждением и печатью Учреждения и хранится в делах Учреждения 5 лет.
